
Аннотация к рабочей программе по предмету 

 «Подготовка младшего обслуживающего персонала» 

Адаптированная основная общеобразовательная программа  обучающихся с 

лёгкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Государственного казенного общеобразовательного учреждения Удмуртской 

Республики  «Школа №79 для детей с ограниченными возможностями 

здоровья» 

9в кл.(для обучающихся с легкой умственной отсталостью) 
Рабочая программа для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) по  направлению  «Подготовка младшего 

обслуживающего персонала»  разработана на основе: 

 Адаптированной основной общеобразовательной программы образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1) ГКОУ УР «Школа № 79 для детей с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

 Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида 

5-9 кл.; под редакцией В.В.Воронковой. М.: Гуманитарный издательский Центр 

ВЛАДОС, 2011г. сб. 2. 

  в соответствии с учебным планом образовательного учреждения.  

 с учетом индивидуальной программы реабилитации и абилитации детей- 

инвалидов в соответствии с учебным планом образовательного учреждения.  

 

Программа предусматривает подготовку учащихся к выполнению обязанностей 

уборщиков служебных и производственных помещений, пищеблоков, мойщиков 

посуды, дворников, рабочих прачечной. Она предназначена для обучения тех 

обучающихся, кто в силу глубины и особенностей структуры своих дефектов не 

может заниматься производительным  трудом, овладеть профессией столяра, 

слесаря, швеи и подобной по уровню сложности.  

Цель: успешная подготовка ребенка с ограниченными возможностями здоровья к 

условиям самостоятельной жизни, в том числе и труда, коррекция личности 

умственно отсталого ребенка; формирование социального опыта и поведения; 

практическая подготовка к самостоятельной жизни и труду; формирование знаний, 

умений и навыков, способствующих обслуживанию себя и других. 

В связи с этим обучение обслуживающему труду идея по двум направлениям: 

- Обслуживание себя (домашний труд). 

- Обслуживание других, профессиональный труд. 

Задачи: 

 Воспитание положительных качеств личности ученика (трудолюбия, 

настойчивости, умения работать в коллективе и т. д.) 

 Воспитание уважения к рабочему человеку; 

 Воспитание привычки к чистоте, сознательному выполнению санитарно- 

гигиенических правил в быту и на производстве; 

 Формирование у школьников эстетического отношения к труду. 

 

Программа рассчитана на 11 часов в неделю. 

Программный материал составлен с учетом возрастных и психофизических 

особенностей развития учащихся, уровня их знаний и умений. 

Основными формами и методами обучения являются беседы, практические работы, 

сюжетно-ролевые игры.  
 


