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Изменения и дополнения  

к коллективному  договору 
 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «ШКОЛА №79 ДЛЯ 

ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ»  

на 2025-2027 год(ы) 

 
 

Проведена уведомительная регистрация  

_____________________________________ 

       (наименование органа по труду)  

Дата ________________ 

 

Регистрационный номер  ______________ 

 

М.П. 

____________________________________ 

  

 
Изменения и дополнения  

к коллективному договору приняты 

на общем собрании работников  

ГКОУ УР «Школа  № 79» 

«___» ________2025 года. 

               

 

 

От работодателя:         

                

 

 

От работников: 

  

Директор 

ГКОУ УР «Школа № 79» 

 

 

    ________Е.В.Соснина 

   

 

                          

Председатель    первичной 

профсоюзной организации 

ГКОУ УР «Школа № 79» 

                

  _________О.Л.Витвинова 

 

 

 

 

 

 
ИЖЕВСК, 2025 
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Раздел 2 «Заключение, изменение, прекращение трудового договора с работниками»: 

Внесено следующее дополнение:  

«при приеме на работу (до подписания трудового  договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами  внутреннего  трудового распорядка, иными  локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором» (ст. 68 ТК РФ). 

 

п.2.13. дополнен:  

«родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если  другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному  в соответствии с  пунктом 7 статьи 38 Федерального  закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо закончил контракт о 

добровольном содействии в выполнении  задач, возложенных на Вооруженные  Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (ст. 179 ТК 

РФ). 

Раздел 2 настоящего коллективного договора дополнен ст. 351.7 ТК РФ «Особенности 

обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации». 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта, либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы, либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 
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Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора,  

срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется 

по инициативе работодателя. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту  либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы, либо 
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контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию 

здоровья. 

 

Раздел 3 «Рабочее время и время отдыха»: 

Внесено следующее дополнение:  

п.3.13. дополнен:  

«оплата отпуска производится не позднее чем за три  дня до его начала» (ст. 136 ТК РФ). 

п.3.15. дополнен:  

«до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен:  

женщинам перед отпуском  по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами» (ст. 122 ТК РФ) 

 

Раздел 8 «Контроль выполнения коллективного договора, ответственность сторон 

коллективного договора» 

п.8.5. дополнен:  

«работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении 

руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их 

заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в 

представительный орган работников». 

«В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю 

организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям 

дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения». 

 


